
Doe mee aan het ontwikkeltraject: ‘Een 
diverse en inclusieve bedrijfscultuur creëren’

De gemeente Amersfoort stimuleert een 
inclusieve en diverse maatschappij. 
Daarom heeft zij samen met Impact033 een 
ontwikkeltraject samengesteld om 
bedrijven en organisaties in Amersfoort te 
helpen een meer diverse en inclusieve 
bedrijfscultuur te creëren. Tijdens dit 
ontwikkeltraject maak je een plan van 
aanpak voor jouw bedrijf of organisatie en 
voer je dit uit. Samen met de andere 
deelnemers wisselen jullie ervaringen uit 
en leer je van elkaar. 

Diversiteit en inclusie als kracht
Bedrijven en organisaties presteren beter 
als zij mensen in dienst hebben met 
verschillende culturele en etnische 
achtergronden. Zo helpt divers en inclusief 
ondernemen met het oplossen van de 
tekorten op de arbeidsmarkt en het 
innovatieve vermogen van de onderneming. 
Daarmee draagt het bij aan het succes van 
je organisatie en uiteindelijk de 
winstgevendheid.

Wat levert het je op? 
 »  Als jullie als organisatie culturele 

verschillen op de werkvloer omarmen 
heb je vaak een hogere omzet;

 »  Heb je betere overlevingskansen;
 »  Ben je vernieuwender, creatiever en los 

je problemen beter op. Omdat je 
medewerkers diversere gezichtspunten 
inbrengen;

 »  Maak je beter gebruik van de 
arbeidsmarkt omdat je meer talent 
binnenhaalt;

 »  Heb je meer tevreden en loyale 
medewerkers;

 »  Speel je sneller in op ontwikkelingen in 
de markt, omdat je beter weet wat er 
speelt onder je diverse klantengroepen. 

 »  Word je aantrekkelijker als werkgever, 
partner en leverancier door een 
inclusievere uitstraling.

Aanmelden
Maak van deze kans gebruik om je bedrijf 
of organisatie te versterken en meld je aan 
voor het gratis ontwikkeltraject. Stuur een 
mail met naam (per deelnemer), 
bedrijfsnaam, emailadres en 
telefoonnummer naar hallo@impact033.nl. 

Tijdens dit ontwikkeltraject maak je een plan van aanpak voor jouw bedrijf of 
organisatie en voer je dit uit. Samen met de andere deelnemers wissel je ervaringen uit 
en leer je van elkaar. 



Opbouw ontwikkeltraject 
(de bijeenkomsten en trainingsmiddagen 
vinden op locaties in Amersfoort plaats)

Feestelijke start en ondertekening 
impactdeal D&I (2 uur) op 30 juni 2023

Groep 1:
Trainingsmiddagen (4 uur):
8 en 29 september en 20 oktober  

Intervisiemiddagen (4 uur):
7 november, 5 december en 9 januari 

Groep 2:
Trainingsmiddagen (4 uur):
18 september en 9 en 27 oktober 

Intervisiemiddagen (4 uur):
14 november, 12 december en 16 januari 

Feestelijke afsluiting en uitreiking 
certifi caten (2 uur) op 6 februari 2024 
  

Voorwaarden voor deelname
»  Je bedrijf of organisatie is in de 

gemeente Amersfoort of de omliggende 
gemeentes gehuisvest.

»  Je bedrijf of organisatie stelt 
deelnemers vrij om het volledige traject 
te volgen.

»  Je bedrijf of organisatie geeft de 
deelnemers de gelegenheid om met het 
plan van aanpak aan de slag te gaan in 
jouw organisatie.

» Het ontwikkeltraject is geschikt voor 
directeuren, managers, teamleiders, 
teamcoaches en HR-managers.

Investering
Er zijn geen kosten aan dit ontwikkeltraject 
verbonden, behalve de te investeren tijd 
voor deelname en toepassing van het plan 
van aanpak binnen jouw bedrijf of 
organisatie. 

Meer informatie?
Heb je interesse om dit ontwikkeltraject te 
gaan volgen? Wil je meer weten of heb je 
andere vraagstukken? Neem gerust even 
contact op met hallo@impact033.nl. 

Het programma 

Scan de QR-code 
en mail voor 
meer info:


